Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

-
i Republica de Colombia
Libertad y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Pablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Categoria No.

Jefe Oficina Asesora Planeacion

Sub Categoria No

|1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO |

Sub - Sub Categoria No

Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia

1.1.1 Institucional
L Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Formular y Gestionar el Plan Estratégico Jefe Oficina
1.1.1.1 Desarrollar el Plan Estratégico Institucional Institucion%al 9 Asesora 01-Jan-13 | 31-Mar-13 0,30 O.A. Planeacion
‘ Planeacion
Alinear la construccion de indicadores de Jefe Oficina
1.1.1.2 Elaborar el Modelo de Seguimiento a la Gestion desempefio con los Objetivos Estratégicos de los Asesora 01-Jan-13 | 31-Mar-13 0,14 O.A. Planeacion
Entidad y del Sector Planeacion
1.1.1.3 Revisar la eiecucién del Plan Estratégico Realizar seguimiento a la Planeacion Estratégica Jefe Oficina
e A€} 9 por medio del cuadro de mando integral (1 Asesora 15-Apr-13 | 31-May-13 0,14 O.A. Planeacion
Institucional (1 trimestre) - o
trimestre) Planeacion
. . L - Realizar seguimiento a la Planeacion Estratégica Jefe Oficina
1'1'.1'4.ReV'Sar l".i ejecucion del Plan Estratégico por medio del cuadro de mando integral (2 Asesora 15-Jun-13 | 30-Jun-13 0,14 O.A. Planeacion
Institucional (2 trimestre) - o
trimestre) Planeacion
. . L - Realizar seguimiento a la Planeacion Estratégica Jefe Oficina
1.1..1.5.ReV|sar l.a ejecucion del Plan Estratégico por medio del cuadro de mando integral (3 Asesora 15-Jul-13 | 31/09/2013 0,14 O.A. Planeacion
Institucional (3 trimestre) - o
trimestre) Planeacion
. . L - Realizar seguimiento a la Planeacion Estratégica Jefe Oficina
1.1..1.6.ReV|sar I.a ejecucion del Plan Estratégico por medio del cuadro de mando integral (4 Asesora 15-Oct-13 | 31-Dec-13 0,14 O.A. Planeacion
Institucional (4 trimestre) - o
trimestre) Planeacion
Sub Categoria No 1.1.2 |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe'cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio

NO Aplica

Coljuegos no cuenta con indicadores en el
Sistema




Codigo: Est 1.1.1 FRO05

= Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico FORMATO DE PLAN DE ACCION
) - Republica de Colombia Fecha: 28/06/2012
Libertad y Orden
Version: 3
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
Descrincion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
P ' organismos y entidades de la Administracion Pablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL

Sub Categoria No. CIUDADANO

Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcion al

Sub CategoriaNo 1.2.1 interior de las Entidades del Sector Hacienda

L Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Estructurar un procedimiento efectivo de gestion y -

. - . .. . Jefe Oficina .
1.2.1.1 Realizar seguimiento a las denuncias generadas |control de peticiones, quejas, reclamos y Asesora 01-Jan-13 | 31-Mar-13 03 G. Servicio al
por medio de la pagina Web denuncias; generados por medio de la pagina e -Jan- -var- ' Cliente

) Planeacion
Web de la entidad.
1.2.1.2 Publicar perlodlca de los Informes de Control Se publica el dltimo In.form_e de Co_nt_rol Interno, Jefe Oficina 01-Feb-13 | 30-Apr-13 03 0. Control Interno
Interno de la Entidad de acuerdo con la periodicidad definida Asesora
En el Desarrollo Estratégico de la Entidad se Jefe Oficina
1.2.1.3 Estructurar del Mapa de Riesgos Institucional. incluye la Gestion de Riesgos sectorial e Asesora 01-Feb-13 | 30-Apr-13 0,4 O. Control Interno
institucional. Planeacion
Sub Categoria No 1.2.2 F‘ortalece’r periddicamente la dlvyl_g,acmn de informacion util a la
ciudadania, enfocada en la rendicién de cuentas
S Responsable Fecha .
Nombr Tar Descr n
ombre de Tarea escripcio Cargue Info. Inicio Fecha Fin Peso Responsable
Desarrollar e implementar una metodologia para
. . rendir cuentas, basada en el didlogo con grupos Jefe Oficina
1.2.2.1 Desarrollar una metodologia para rendir cuentas | . . . 2 C
. . P interesados y la divulgacion de informacion al Asesora 01-Feb-13 | 30-Mar-13 0,2 Comunicaciones
basada en el dialogo con la ciudadania. P . C o
publico a través de canales de comunicacién Planeacion
(web, medios masivos, etc.) (1 trimestre).

. . . . - . Jefe Oficina

1.2.2.2 Realizar seguimiento a los mecanismo de Realizar el seguimiento a la Metodologia .
o . - Asesora 01-May-13 31-Jul-13 0,2 Comunicaciones
rendicion de cuentas de Coljuegos (1 semestre). desarrollada para rendir cuentas. (1 Semestre) Planeacién
1.2.2.3 Realizar seguimiento a los mecanismo de Realizar el seguimiento a la Metodologia Je;ig:ﬁ:a 01-Sep-13 | 31-Dec-13 02 c L
rendicion de cuentas de Coljuegos (2 semestre). desarrollada para rendir cuentas. (2 Semestre) Planeacion “oep- -bec ' omunicaciones
1.2.2.4 Presentar ante medios de comunicacién noticias :Er;z?onet;;r:lti;glr?zn :T:]csjlao) 2?52::;5:;2&&@ Jefe Oficina
de interés del sector de JSA o la gestion de la entidad (1 ! P ) Asesora 01-Feb-13 | 30-Apr-13 0,2 Comunicaciones
relacionada con el sector o la gestion de la o
semestre) . Planeacion
entidad (1 semestre)




Libertad y Orden

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Pablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Exponer ante algiin medio de comunicacion

1.2.2.5 Presentar ante medios de comunicacién noticias (radiio, televisién o prensa) al menos una noticia Jefe Oficina
de interés del sector de JSA o la gestion de la entidad (2 s P ) Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,2 Comunicaciones
relacionada con el sector o la gestion de la o
semestre) . Planeacion
entidad (2 semestre)
Sub Categoria No 1.2.3 Ubicar la cgllflcamon del_ Indice Qe Transparenua Nacional del
Sector Hacienda en el nivel de riesgo bajo
L Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Participar en el diligenciamiento del instrumento Jefe Oficina
1.2.3.1 Ubicar la calificacion Secorial del ITN en el nivel de [de medicion del ITN y realizar acciones Asesora 30-Jan-13 | 30-Mar-13 0.2 O.A. Planeacion
riesgo bajo. tendientes a garantizar el nivel de riesgo bajo en o a a ' A Flaneacio
Planeacion
el ITN.
1.2.3.2 Part|C|p§r en Io_s encuentrqs ,sectorlales de_flnldos Participacion de la Entidad en los Comités de Jefe Oficina Vp. Desarrollo
por la Secretaria Técnica del Comité durante el primer Control Interno Disciplinario Sectoriales Asesora 01-Apr-13 | 30-Jun-13 0,15 Organizacional
semestre de 2013. P Planeacion ganizaciona
1.2.3.3 Part|C|p,ar en Io_s encuentrqs ,sectorlales definidos Participacion de la Entidad en los Comités de Jefe Oficina Vp. Desarrollo
por la Secretaria Técnica del Comité durante el segundo Control Interno Disciplinario Sectoriales Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,15 Organizacional
semestre de 2013. P Planeacion ganizaciona
1.2.3.4 Participar en el dia de la transparencia Participar en el "Dfa de la Transparencia del Je;ese.;f(l)(;g]a 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,5 Presidencia
A P P ’ Sector Hacienda", evento liderado por el MHCP. . ’
Planeacion
Sub Categoria No 1.2.4 |Fortalecer la participacién ciudadana en la Gestion Institucional
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Publicar y difundir la consolidacién de la .
. S L . . 2 . . L Jefe Oficina
1.2.4.1 Difundir la informacion de la entidad a los grupos  |informacién establecida en el plan de informacién L
: . . - . Asesora 01-Apr-12 30-Jun-13 0,4 Comunicaciones
de interés (1 semestre) propia de la entidad programada para el primer o
~ Planeacion
semestre del afio
Publicar y difundir la consolidacién de la .
. S L . . 2 . . . Jefe Oficina
1.2.4.2 Difundir la informacion de la entidad a los grupos  |informacién establecida en el plan de informacién L
: . . - Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,4 Comunicaciones
de interés (2 semestre) propia de la entidad programada para el segundo .
= Planeacion
semestre del afio
1.2.4 3 Divulgar la experiencia presentada por otra Exponer al personal de COLJUEGOS al menos 1 Jefe Oficina G. Servicio al
entidad, en el tema de atencién al ciudadano al interior de |experiencia de las 3 presentadas en los Asesora 01-Nov-13 | 30-Nov-13 0,2 ' CT.N'?O a
COLJUEGOS. encuentros sectoriales (1.3.2.1) Planeacion lente




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

. ) Republica de Colombia
Libertad y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.2.5

Realizar la audiencia publica de Rendiciéon de Cuentas

S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Realizar ante la comunidad la Rendicion de Jefe Oficina
1.2.5.1 Realizar Rendicién de Cuentas Publicas virtual Cuentas Virtual de la entidad correspondiente a Asesora 01-Aug-13 | 30-Nov-13 0,5 Presidencia
exponer la gestion de la entidad Planeacion
Participar en la audiencia de rendicion de cuentas -
cumplir con lo solicitado por el Ministerio de Jefe Oficina
1.2.5.2 Participar en la Audiencia Publica Sectorial y . P P . Asesora 15-Sep-13 15-Dec-13 0,5 Presidencia
Hacienda antes, durante y después de la o
R . Planeacion
realizacion de la misma.
Sub Categoria No 1.2.6 Aflar_lzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores
publicos
S R n | .
Nombre de Tarea Descripcion esponsable Fe_cr_la Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Elaborar plan de divulgacion de informacion -
1.2.6.1 Estructurar un plan de divulgacion de informacion ropia de la entidad, donde se define los canales Jefe Oficina
20 : P 9 propia de 'a entidad, Asesora 01/02/2013 | 31/03/2013 0,2 | Comunicaciones
propia de la entidad de comunicacion e informes a presentar a la o
. . Planeacion
ciudadania
Participar en los encuentros Sectoriales que se
1.2.6.2 Participar en los encuentros sectoriales del primer enfocaran en mejorar las condiciones de la Jefe Oficina G. Servicio al
o p~ P relacion entre el ciudadano y la Administracion Asesora 01/04/2013 | 30/06/2013 0,4 '
semestre del afio. P . . o
Publica, realizados durante el primer semestre Planeacion
del afio
Participar en los encuentros Sectoriales que se
1.2.6.3 Participar en los encuentros sectoriales del enfocaran en mejorar las condiciones de la Jefe Oficina G. Servicio al
o P ~ relacion entre el ciudadano y la Administracion Asesora 01/10/2013 | 30/12/2013 0,4 ’
segundo semestre del afio. P . o
Publica realizados durante el segundo semestre Planeacion
del afio
Sub Categoria No 1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Sub Categoria No 1.3.1 Fort_alecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector
Hacienda.
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe'cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
1.3.1.1 Analizar la viabilidad juridica y financiera acerca Realizar estudio juridico y Flna_nuero para, . Jefe Oficina G. Capital
) desarrollar el Modelo de Incentivos (econémicos y Asesora 01-Feb-13 | 30-Mar-13 0,2
del Modelo de Incentivos. o o Humano
motivacionales). Planeacion




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

-
i Republica de Colombia
Libertad y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Pablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

1.3.1.1 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades programadas Jefe Oficina G. Caital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (1 |en el Tema de Bienestar Social y Modelo de Asesora 01-Feb-13 | 30-Apr-13 0,2 I—iurr?;#g
trimestre). incentivos (1 trimestre). Planeacion
1.3.1.2 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades programadas Jefe Oficina G. Cavital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (2 |en el Tema de Bienestar Social Modelo de Asesora 01-May-13 31-Jul-13 0,2 H apra
trimestre). incentivos (2 trimestre) Planeacion umano
1.3.1.3 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades programadas Jefe Oficina G. Capital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (3 |en el Tema de Bienestar Social Modelo de Asesora 01-Aug-13 | 31-Oct-13 0,2 H r:g;}g
trimestre). incentivos (3 trimestre) Planeacion u
1.3.1.4 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades programadas Jefe Oficina G. Capital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (4 |en el Tema de Bienestar Social Modelo de Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,2 H n?g;]g
trimestre). incentivos(4 trimestre) Planeacion u
Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda para el buen
Sub Categoria No 1.3.2 |servicio publico, como parte fundamental del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion.
L Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
L S Sensibilizar y capacitar al personal en temas Jefe Oficina .
1.3.2.1,P_rogramar capacitaciones y sensibilizaciones en éticos como add value, definicién de valores, Asesora 01-Apr-13 | 30-Jun-13 0,2 G. Capital
temas éticos. : ) o Humano
competencias asociadas Planeacion
Evaluar la eficacia de las capacitaciones y -

. — o AT ) : Jefe Oficina .
1.3.2.2 Medir la eficacia de las capacitaciones y sensibilizaciones dadas a los funcionarios en Asesora 01-Aua-13 | 31-Oct-13 03 G. Capital
sensibilizaciones en temas éticos (1 semestre). temas como add value, definicién de valores, Planeacion 9 ' Humano

competencias asociadas
Elaborar el plan de Desarrollo Individual para el -
L - afio 2014 tomando en cuenta los resultados de Jefe Oficina G. Capital
1.3.2.3 Disefiar del Plan de Desarrollo Individual 2014. ; . Asesora 01-Oct-13 31-Dec-13 0,2 .
las evaluaciones de las capacitaciones y o Humano
S . ~ Planeacion
sensibilizaciones realizadas en el afio 2013
Incluir dentro de las competencias funcionales y
Sub Categoria No 1.3.3 com.portamentales requerldas para el talento r}umano del se(.:Eor
Hacienda, el conocimiento y manejo de las practicas de gestion
de calidad, con énfasis en el resultado.
L Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
1.3.3.1 Programar en el PIC, capacitaciones en temas !sr:acr:l;:[)iTirz]:cliErlmi’s(;ip?ecrgzg?ggsc%nados con los Jefe Oficina G. Cavital
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion (2 L . Asesora 01-Mar-13 | 31-May-13 0,2  apiia
: principios, deberes y temas del Sistema Integrado . Humano
trimestre). Planeacion

de Gestion (2 trimestre).




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

. ) Republica de Colombia
Libertad y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Incluir en el PIC, capacitaciones y

1.3.3.2 Programar en el PIC, capacitaciones en temas sensibilizaciones en temas relacionados con los Jefe Oficina G. Cavital
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion (3 L . Asesora 01-Jun-13 | 31-Aug-13 0,2  apiia
: principios, deberes y temas del Sistema Integrado o Humano
trimestre). - . Planeacion
de Gestion (3 trimestre).
1.3.3.3 Revisar los manuales de funciones de los Analizar e |ncIU|r.en el manual de fun_(:lones de Jefe Oficina G. Capital
- P los 57 cargos existen funciones relacionadas con Asesora 01-Jan-13 | 15-Mar-13 0,2
servidores publicos. - o = Humano
el Sistema Integrado de Gestion. Planeacion
e Elaborar, revisar y aprobar resolucion de Jefe Oficina .
1‘3'3.'4 Aprobar las modificaciones del manual de adopcion de la modificacion del manual de Asesora 16-Mar-13 | 15-May-13 0,4 G. Capital
funciones X o Humano
funciones. Planeacion
Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en
Sub Categoria No 1.3.4 |cada una de las entidades del sector hacienda que sea utilizado
en el fortalecimiento de las competencias
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Fecha Fin Peso Responsable
P Cargue Info. Inicio P
Estudiar diferentes modelos de Evaluacién de .

L . L o o e Jefe Oficina .
1.3.4.1 Disefiar modelo para la implementacion de la Desempeiio Individual de empresas similares a Asesora 01-Jul-13 | 31/09/2012 07 G. Capital
Evaluacion de Desempefio Individual de la entidad. COLJUEGOS y elaborar el que més se adapte a o - ' Humano

- - Planeacion
las necesidades de la entidad
L Presentar y aprobar por medio del Comité Jefe Oficina .
1.3.4.2 Ap~robar_el_ modelo para la Evaluacion de Directivo el modelo de Evaluacion de Desempefio Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,3 G. Capital
Desempefio Individual. o - o Humano
Individual y resultados del piloto de modelo Planeacion
Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de
Sub Categoria No 1.3.5 |seleccion de personal transparente y objetivo ajustados a los
requerimientos del cargo.
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe.cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
1.3.5.1 Publicar en las pagina web de la Entidad un link de Preparar !a pagina web de la entidad un modulo Jefe Oficina G. Capital
L para publicar las vacantes de la planta de Asesora 01-Apr-13 | 30-Jun-13 0,33
provisiones de empleos. . Humano
personal Planeacion
1.3.5.2 Cumplir con |o establecido en el Art. 277 del Publicar antes de la firma del contrato de trabajo Jefe Oficina .
Decreto 019 de 2012, en lo referente a los reportes al las hojas de vida en el SIGEP, de las personas Asesora 01-Apr-13 | 30-Jun-13 0,33 G. Capital
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - ) o P ~ 5 “Apr- ~un- ' Humano
contratadas durante el primer semestre del afio Planeacion

SIGEP (1 semestre).




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

N Repblica de Colombia
Libertad y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION
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Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

1.3.5.3 Cumplir con lo establecido en el Art. 277 del

Publicar antes de la firma del contrato de trabajo Jefe Oficina .
Decreto 019 de 2012, en lo referente a los reportes al : . G. Capital
Sistema de Informacion v Gestion del Empleo Publico - las hojas de vida en el SIGEP, de las personas Asesora 01-Oct- 31-Dic-2013 0,33 H
y P contratadas durante el segundo semestre del afio Planeacion 2013 -bie- umano
SIGEP (2 semestre).
Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacion DE CADA
Sub Categoria No 1.3.6 |ENTIDAD la estrategia de capacitacion para el desarrollo de las
competencias laborales.
L Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
1.3.6.1 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades de Jefe Oficina G. Caoital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (1 |capacitacion programadas, en materia de Asesora 01-Feb-13 | 30-Apr-13 0,25 H m;llo
trimestre). desarrollo de las competencias laborales. Planeacion u
1.3.6.2 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades de Jefe Oficina G. Caital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (2 |capacitacion programadas, en materia de Asesora 01-May-13 31-Jul-13 0,25 I—ium;no
trimestre). desarrollo de las competencias laborales. Planeacion
1.3.6.3 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades de Jefe Oficina G. Capital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (3 |capacitacion programadas, en materia de Asesora 01-Aug-13 | 31-Oct-13 0,25 H apra
trimestre). desarrollo de las competencias laborales. Planeacion umano
1.3.6.4 Realizar cumplimiento del Plan Institucional de Dar cumplimiento a las actividades de Jefe Oficina G. Capital
Capacitacion y Bienestar Social Anual de cada Entidad (4 |capacitacion programadas, en materia de Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,25 H apra
trimestre). desarrollo de las competencias laborales. Planeacion umano
Sub Categoria No. 1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Sub Categorfa No 1.4.1 Implc_amentar, certificar o mantener el modelo de gestion
ambiental.
S R I .
Nombre de Tarea Descripcion esponsable Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Actualizar los elementos de planificacion y
14.1.1 Identifiar. definir e incoroorar los elementos estratégicos comunes del sistema de gestion Jefe Oficina
est.re;té icos d’e lanificacion F()jel SGA ambiental bajo la norma ISO 14001 al Sistema Asesora 01-Jul-13 | 30-Aug-13 0,11 O.A. Planeacion
9 ydep ’ Integrado de Gestion SINGE con el fin de Planeacion

asegurar la integralidad del sistema.




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

. ] Republica de Colombia
Libertad y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

De acuerdo con el compendio de procedimientos

del SINGE identificar los aspectos e impactos Jefe Oficina
14.1.2 Identificar aspectos e impactos ambientales . asp P Asesora 01-Sep-13 | 30-Dec-13 0,11 O.A. Planeacion
ambientales por cada actividad dentro de cada o
Planeacion
macro-proceso.
A partir de los impactos definidos y valorados .
14.1.3 Identificar y desarrollar objetivos, metas (significativos) determinar los objetivos, acciones Jefe Oficina
o y / ! y 9 . | ' . Asesora 01-Jan-14 30-Apr-14 0,11 O.A. Planeacién
programas y metas a implementar para controlar y gestionar o
Planeacion
el SGA.
14.1.4 Documentar, implementar y difundir procedmientos [Incorporar los métodos y criterios necesarios en Jefe Oficina
nuevos y actualizados. la documentacion del SGA dentro del SINGE. Asesora 01-Sep-13 | 30-Dec-13 011 O.A. Planeacion
Planeacion
Al grupo de auditores internos vigente formalos y Jefe Oficina
14.1.5 Formacién de auditores internos actualizarlos en la normatividad respectiva del Asesora 01-Apr-14 30-Apr-14 0,11 O.A. Planeacion
SGA. Planeacion
Jefe Oficina
14.1.6 Realizacion Auditoria interna Realizar evaluacion sobre el SGA. Asesora 01-May-14 | 15-May-14 0,11 O.A. Planeacion
Planeacion
Ente externo sin el objetivo de certificar realiza Jefe Oficina
14.1.7 Relizar pre auditoria una auditoria al sistema. Asesor_a} 01-Jul-14 15-Jul-14 0,11 O.A. Planeacion
Planeacion
Jefe Oficina
14.1.8 Auditoria certificacién Ente certificador realiza auditoria de certificacion Asesora 15-Sep-14 | 30-Sep-14 0,11 O.A. Planeacion
Planeacion
Jefe Oficina
14.1.9 Certificacion Implementar acciones correctivas si diera el caso. Asesora 01-Oct-14 30-Dec-14 0,11 O.A. Planeacion
Planeacion
Sub Categoria No 1.4.2 |Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion integrado.
L Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Documentar, analizar y revisar caracterizaciones Jefe Oficina
1.4.2.1 Elaborar y revisar documentacion 1 nivel de macroprocesos misionales, de apoyo, Asesora 01-Jan-13 | 28-Feb-13 0,13 O.A. Planeacion
estratégicos y evaluacion y mejora Planeacion
. . Disefiar, documentar e implementar el sistema de JETE P .
1.4.2.2 Sistema de medicién L Asesora 20-Jan-13 20-Mar-13 0,13 O.A. Planeacion
medicién por procesos LA
- . Identificar, analizar y controlar los riesgos por & DTed .
1.4.2.3 Gestion del riesgo Asesora 01-Mar-13 | 30-May-13 0,13 O.A. Planeacion

procesos del SINGE.

Planeacidn




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Pablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Documentar, analizar y revisar procedimientos e Jefe Oficina
1.4.2.4 Elaborar y revisar documentacion 2 y 3 nivel instructivos de macroprocesos misionales, de Asesora 01-Feb-13 | 30-Apr-13 0,13 O.A. Planeacion
apoyo y estratégicos Planeacion
Difundir y sensibilizar sobre los enfoques y Jefe Oficina
1.4.2.5 Difusion documentacion del SINGE Asesor_E} 01-May-13 | 30-Jun-13 0,13 O.A. Planeacion
Planeacion
Identificar, entrenar y oficializar el grupo de Jefe Oficina
1.4.2.6 Formacion de auditores internos auditores internos del SINGE Asesor_a' 01-May-13 | 30-Jun-13 0,13 O.A. Planeacion
Planeacion
Programar reuniones con minimo 2 empresas -
1.4.2.7 Realizar reuniones con empresas modelo en la que ya hayan implementado el Sistema Jefe Oficina
implementacion del Sistema Integrado de Gestion. Integrado de Gestion (SINGE) (Calidad - MECI - Asesora 01-May-12 | 31-Jul-13 0.13 O-A. Planeacion
. Planeacion
Ambiental)
Sub Categoria No 1.4.3 For.talecer y mantener la Politica de GEL al interior de las
entidades
S Responsable Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Cargue Info. Inicio Fecha Fin Peso Responsable
Contratar la implementacion un portal web Jefe Oficina
1.4.3.1 Adquirir Pagina Web de propiedad de Coljuegos |adoptando la nueva imagen institucional y los Asesora 01-Jan-13 | 31-Mar-13 0,25 Comunicaciones
criterios GEL del nivel inicial. Planeacion
Disefiar e implementar un portal web adoptando Jefe Oficina
1.4.3.2 Adquirir Pagina Web de propiedad de Coljuegos |la nueva imagen institucional y los criterios GEL Asesora 01-Apr-13 | 30-Jun-13 0,25 Comunicaciones
del nivel inicial. Planeacion
Analizar e iniciar el desarrollo de componentes
para avanzar en un nivel medio en la Jefe Oficina
1.4.3.3 Implementar la fase de interaccion de GEL implementacion del portal de acuerdo con la fase Asesora 01-Jul-13 31-Oct-13 0,25 Comunicaciones
de interaccién de GEL y a las necesidades del Planeacion
negocio.
Analizar e iniciar el desarrollo de componentes
para avanzar en un nivel medio alto en la Jefe Oficina
1.4.3.4 Implementar la fase de interaccion de GEL implementacion del portal de acuerdo con la fase Asesora 01-Nov-13 | 31-Dec-13 0,25 Comunicaciones
de interaccion de GEL y a las necesidades del Planeacion

negocio.




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Puablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.4.4

Simplificar procedimientos al Interior de las entidades del sector

Hacienda
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe'cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Analizar la documentacion relacionada con la
1.4.4.1 Revisar los tramites para autorizar la operacion de |autorizacion de juegos promocionales mediante Jefe Oficina Vb D I
juegos promocionales en cuanto a etapas del concepto de excepcion, con el fin definir la Asesora 01-Feb-13 | 30-Apr-13 0,25 pl\./lerecsae(ljr(;z 0
procedimiento (metodologia y tiempo) y requisitos posibilidad de disminuir etapas, tiempo y Planeacion
requisitos del tramite
1.4.4.2 Revisar los tramites para autorizar la operacion de '23:)':;20'%g%ceu.r::n;c'?géﬂ?ﬁﬁg;iarﬁggigte Jefe Oficina Vp. Desarrollo
juegos promocionales en cuanto a etapas del . Juegos prom . Asesora 01-May-13 31-Jul-13 0,25 P.
- PR . resolucion, con el fin definir la posibilidad de . Mercados
procedimiento (metodologia y tiempo) y requisitos T - C e Planeacion
disminuir etapas, tiempo y requisitos del tramite
. Habilitar r la pagin r I .
1.4.4.3 Analizar la apertura de nuevos canales de o a:rlallc?or)ésggﬁgi?enaaﬂggén%cﬁzblgzigr?:agzn Jefe Oficina Vp. Desarrollo
radicacion de la solicitud de autorizacién de juegos P . . . Asesora 01-Jan-13 | 30-Apr-13 0,25 P.
) para operar juegos promocionales mediante o Mercados
promocionales g, Planeacion
concepto de excepcion
1.4.4.4 Analizar la apertura de nuevos canales de ':a::g?(:é:ggﬁgﬁérl]aaplggér:;(;’Va%blgzruatgﬁfagzn Jefe Oficina Vb, Desarroll
radicacion de la solicitud de autorizacion de juegos P . . ! Asesora 01-May-13 | 30-Jun-13 0,25 p. Desarrollo
) para operar juegos promocionales mediante o Mercados
promocionales - Planeacion
resolucion
. Orientar esfuerzos institucionales en la modernizacion de la
Sub CategoriaNo 1.4.5 Entidades del Sector Hacienda
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cr_la Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Realizar el estudio técnico con las justificaciones -
1.4.5.1 Elaborar estudio técnico para modificacion de legales, conceptuales y estratégicas que Je;ig:;ﬁ:a 01-Feb-13 | 30-Apr-12 007 OA. PI -
estructura organizacional conllevan la decisién de cambiar la organizacion o “reb- “Apr- ' A Flaneacion
- Planeacion
de la entidad
1.4.5.2 Mejorar la infraestructura de la entidad q P : . Asesora 01-May-13 | 31-Jul-13 0,07 TIC's
especificos como control on line de MET’s, ERP o
S . . . Planeacion
institucional y almacenamiento de informacion
Desarrollar e implementar el ERP adecuado para .
el soporte y seguridad de la informacion misional Jefe Oficina
1.4.5.3 Implementar el ERP de la entidad (1 trimestre) porte y seg . . . Asesora 01-Jan-13 | 31-Mar-13 0,07 TIC's
y administrativo de la entidad SiCapital en los Planeacién

moédulos adquiridos (1 trimestre)




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Pablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Desarrollar e implementar el ERP adecuado para

el soporte y seguridad de la informacion misional Jefe Oficina
1.4.5.4 Implementar el ERP de la entidad (2 trimestre) porte y seg . . . Asesora 01-Apr-13 30-Jun-13 0,07 TIC's
y administrativo de la entidad SiCapital en los o
. o . Planeacion
moédulos adquiridos (2 trimestre)
Desarrollar e implementar el ERP adecuado para -
el soporte y seguridad de la informacion misional Jefe Oficina
1.4.5.5 Implementar el ERP de la entidad (3 trimestre) porte y seg . . . Asesora 01-Jul-13 30-Sep-13 0,07 TIC's
y administrativo de la entidad SiCapital en los o
. o . Planeacion
madulos adquiridos (3 trimestre)
Desarrollar e implementar el ERP adecuado para -
1.4.5.6 Implementar el ERP de la entidad (4 trimestre) ~ |© SOPO'e ¥ seguridad de la informacion misional Je;esei,fclai: : 01-Oct-13 | 31-Dec-13 | 0,07 TIC’
T P y administrativo de la entidad SiCapital en los o c ec ' s
. o . Planeacion
médulos adquiridos (4 trimestre)
L . L Implementar en el Sistema de Informacion del Jefe Oficina
1.4.5.7 Implementacion de Servicios de Informacion en el ,
: Estado los reportes generados por el operador Asesora 01-Feb-13 | 01-Apr-13 0,07 TIC's
RAVEC (1 trimestre) : ! o
del juego novedoso Baloto (1 trimestre) Planeacion
Implementar en el Sistema de Informacién del -
1.4.5.8 Implementacién de Servicios de Informacion en el |Estado el control on line de la operacion de Jefe Oficina
RAVEC (2 trimestre) juegos localizados y el reporte de los operativos Asesora 01-May-13 | 31-Jul-13 0.07 Tc's
: . : Planeacion
en contra de la ilegalidad (2 trimestre)
Propender por la creacion, organizacion, conservacion, consulta
Sub Categoria No 1.4.6 |y custodia de los documentos producidos por las Entidades de
Sector Hacienda
S R n | .
Nombre de Tarea Descripcion esponsable Fe_cr_la Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Dar inicio a la puesta en marcha del Software de Jefe Oficina Vo. Desarrollo
1.4.6.1 Implementar el Sistema de Gestion Documental Correspondencia y administracion del archivo Asesora 01-Jan-13 | 31-Mar-13 0,16 p. Desarn
TR o Organizacional
institucional - Orfeo Planeacion
1.4.6.2 Validacion de Tipos Documentales junto con el Revisary actua_lllzar I._as TRD actuales tomando en Jefe Oficina Vp. Desarrollo
. . cuentra los registros identificados en el Sistema Asesora 01-Feb-13 | 28-Feb-13 0,16 R
Sistema Integrado de Gestion - SINGE P . Organizacional
Integrado de Gestion - SINGE Planeacion
Organizar y consolidar las nuevas TRD, tomando
o en cuenta los ajustes que den lugar una vez se Jefe Oficina
;‘é‘:f Vci':]f'gf é}é;ﬂ?gzr :rir:\l/?oD dzoég?_%%lérggse las revisen contra el SINGE, para ser presentadas y Asesora 01-Mar-13 30-Apr-13 0,16 (\)/ P. D(_asar_r ollol
y aprobadas primero por los Responsables de las Planeacion rganizaciona

areas y luego por el Comité de Archico
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
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Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

- - . Preparar el documento para envio de las Tablas Jefe Oficina
1.4.6.4 Envio para gprobamon de las TRD al Archivo de Retencion de Coljuego al Archivo General de Asesora 01-May-13 | 31-May-13 0,20 A D(_esar'rollo
General de la Nacién - o L o Organizacional
la Nacion para su aprobacion definitiva Planeacion
Realizar la transferencia documental de los Jefe Oficina Vo. Desarrollo
1.4.6.5 Desarrollar la Transferencia Documental archivos de gestion al archivo Gestion Central de Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 0,16 p. esar
; o Organizacional
la entidad Planeacion
Realizar la digitalizacion de los archivos recibidos Jefe Oficina
1.4.6.6 Digitalizar archivos recibidos de otras entidades por las entidades que precedieron a Coljuegos Asesora 01-Oct-13 | 31-Dec-13 016 Vp. Desarrollo
predecesoras de Coljuegos (ETESA, DIAN, SNS, CNJSA) e ingresarlas en el o ' Organizacional
- - Planeacion
Sistema de Gestion Documental - Orfeo
Sub Categoria No. 1.5 GESTION FINANCIERA
Sub Categoria No 1.5.1 |Adecuado manejo del PAC
S R I .
Nombre de Tarea Descripcion esponsable Fe_cr_la Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Realizar y cargar en SIIF el Plan Anual de Caja .
con la proyeccién de pagos de las obligaciones Jefe Oficina G. Administrativa
1.5.1.1 Elaborar el PAC del afio proy pag 9 Asesora 01/01/2013 | 01/02/2013 | 0,2 -Agminis y
de la entidad y programadas en los planes de o Financiera
o . Planeacion
adquisicion de la entidad.
1.5.1.3 Ejecutar realizar el seguimiento al PAC (1 Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina G. Administrativa
.29 E 9 J y 9 . Asesora 01/01/2013 | 31/03/2013 02 SACMINS y
Trimestre) del PAC frente a lo planeado (1 trimestre) o Financiera
Planeacion
1.5.1.3 Ejecutar realizar el seguimiento al PAC (2 Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina G. Administrativa
19 H 9 ! y 9 . Asesora 01/04/2013 | 30/06/2013 0,2 SAEmInS y
Trimestre) del PAC frente a lo planeado (2 trimestre) o Financiera
Planeacion
1.5.1.4 Ejecutar realizar el seguimiento al PAC (3 Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina G. Administrativa
=4 H 9 ! y 9 . Asesora 01/07/2013 | 30/09/2013 0,2 A y
Trimestre) del PAC frente a lo planeado (3 trimestre) o Financiera
Planeacion
1.5.1.5 Ejecutar realizar el seguimiento al PAC (4 Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina G. Administrativa
> El g ; Y g Asesora 01/10/2013 | 31/12/2013 | 02 | y

Trimestre)

del PAC frente a lo planeado (4 trimestre)

Planeacion

Financiera
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FR005
Fecha: 28/06/2012
Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los
organismos y entidades de la Administracion Puablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.5.2

Adecuada Programacion y Ejecucién Presupuestal.

S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe_cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
) L Realizar y cargar en SIIF de la desagregacion Jefe Oficina
1.5.2.1 Destinar la aprobacion presupuestal de los . -
[ECUISOS Nalcic’)n P 1on presupu Presupuestal de acuerdo a lo designado por Asesora 01/01/2013| 31/01/2013 0,17 O.A. Planeacion
MHCP Planeacion
S, . Aprobar por parte de la Junta Directiva la Jefe Oficina
li'szu'zlgzrtgbar la distribucion de los Recursos Propios del distribucién de los Recursos Propios en los Asesora 15/01/2013 | 28/02/2013 0,17 Presidencia
P P Gastos de funcionamiento de la entidad. Planeacion
. . . Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina - .
1523 Ejecutar_eI_Presupue_sto de la entidad y realizar el al cumplimiento del presupuesto aprobado de los Asesora 01/01/2013 | 31/03/2013 0,17 G. Ad‘mlnls_tratlva y
respectivo seguimiento (1 Trimestre). - . . - Financiera
recursos nacion y propios (1 trimestre) Planeacion
. . . Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina . .
1.5.2.4 Ejecutar_eI_Presupue_sto de la entidad y realizar el al cumplimiento del presupuesto aprobado de los Asesora 01/04/2013 | 30/06/2013 0,17 G. Ad‘mlnls_tratlva y
respectivo seguimiento (2 Trimestre) - . : o Financiera
recursos nacioén y propios (2 trimestre) Planeacion
. . . Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina . .
1.5.2.5 Ejecutar_eI_Presupue_sto de la entidad y realizar el al cumplimiento del presupuesto aprobado de los Asesora 01/07/2013 | 30/09/2013 0,17 G. Ad‘mlnls_tratlva y
respectivo seguimiento (3 Trimestre) - . : o Financiera
recursos nacion y propios (3 trimestre) Planeacion
. . . Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina . .
1.5.2.6 _Ejecutar_eI_Presupue_sto de la entidad y realizar el al cumplimiento del presupuesto aprobado de los Asesora 01/10/2013 | 31/12/2013 0,17 G. Ad_mlnls_tratlva y
respectivo seguimiento (4 Trimestre) - . . = Financiera
recursos nacion y propios (4 trimestre) Planeacion
Sub Categoria No 1.5.3 | Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe.cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
No se manejan proyectos de inversion para el afio 2013.
Sub Categoria No 1.5.4 |Adecuada ejecucion del Plan de compras
S Responsable .
Nombre de Tarea Descripcion P Fe'cha Fecha Fin Peso Responsable
Cargue Info. Inicio
Realizar el Plan de compras y contratacion con la .
rogramacion de los recursos requeridos por las Jefe Oficina
1.5.4.1 Elaborar el Plan de Compras y Contratacion p 9 q P Asesora 01/01/2013 | 28/02/2013 0,2 O.A. Planeacion
areas para el desarrollo de los proyectos Planeacion

definidos
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo: Est 1.1.1 FRO05
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Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
S Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién de los
Descripcion: ) ) o P, Py . ;
organismos y entidades de la Administracion Puablica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
. . - Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina - .
égr.:.zraEsJecg:)e;lrt?/a?:\iilgr?r(fl'l'sr?rgzlsTrlee)mo al Plan de al cumplimiento del plan de compras y Asesora 01/01/2013| 31/03/2013 0,2 G Ag_r:lr:s_trarltlva y
prasy contratacién aprobado (1 trimestre) Planeacion inanciera
. . o Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina - .
éc?r: .?;aEsJecggir:trgt;eglc’l)ﬁa(rze':';;geu;?;()ento al Plan de al cumplimiento del plan de compras 'y Asesora 01/04/2013 | 30/06/2013 0,2 G. Ag_r:mnﬁ_tratwa y
prasy contratacién aprobado (2 trimestre) Planeacion inanciera
. . - Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina - .
é.gr.;l.A:aESJecgtoa:]rtr;;t;eggﬁa}rge*;emgeu;?:)ento al Plan de al cumplimiento del plan de compras y Asesora 01/07/2013 | 30/09/2013 0,2 G. Agir:;r;]l(s;itggva y
prasy contratacion aprobado (3 trimestre) Planeacion
. . - Ejecutar y realizar seguimiento al nivel de avance Jefe Oficina - .
1.54.5 Ejecutar y regIJzar el ;egU|m|ento al Plan de al cumplimiento del plan de compras y Asesora 01/10/2013 | 31/12/2013 0,2 G. Ad.mlms.tratlva y
Compras y Contratacion (4 Trimestre) - f = Financiera
contratacion aprobado (4 trimestre) Planeacion

NOTA: Responsable Cargue Info. Y Responsable, fueron modificados del archivo original del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para su mayor entendimiento.




