
No. TEMA
ENTIDAD QUE LA 

EXPIDE
TIPO DE NORMA NUMERO DE LA NORMA

FECHA DE 

EXPEDICION

1 Capital Humano
Congreso de la 

Republica
Ley 1821 30/12/2016

2 Capital Humano
Congreso de la 

Republica
Ley 1635 11/06/2013

3
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

Congreso de la 

Republica
Ley 1562 11/07/2012

4 Convivencia Laboral
Congreso de la 

Republica
Ley 1010 23/01/2006

5 Capital Humano
Congreso de la 

Republica
Ley 1071 31/07/2006

6
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

Congreso de la 

Republica
Ley 776 17/12/2002

7 Capital Humano
Congreso de la 

Republica
Ley 100 23/12/1993

8 Capital Humano

Departamento 

Administrativo de la 

Funcion Publica

Decreto 815 8/05/2018

9 Planta de personal

Ministerio de 

Hacienda y Credito 

Publico 

Decreto 1452 2/07/2015

10 Estructura empresa

Ministerio de 

Hacienda y Credito 

Publico 

Decreto 1451 2/07/2015

11 Capital Humano

Departamento 

Administrativo de la 

Funcion Publica

Decreto 1412 25/06/2015

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO OAJ/NOR/

ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE SUERTE Y 

AZAR

COLJUEGOS

NORMOGRAMA Versión: 32

may-18

Medidas para prevenir, corregir y sancionar 

el acoso laboral y otros hostigamientos en el 

marco de las relaciones de trabajo

Se regula el pago de cesantias definitivas o 

parciales a los servidores publicos, se 

establecen sanciones y se fijan terminos para 

su cancelacion

Modifica edad de retiro forzoso de las 

personas que desempeñan funciones 

públicas. (70 años)

GESTION DE CAPITAL HUMANO

DESCRIPCION

Por medio de la cual se establece la licencia 

por luto para los servidores públicos

Art.1, 3,4,6 y 7. Normas sobre  Sistema de 

Riesgos Laborales (accidente de trabajo, 

enfermedad profesional, efectos del no pago 

de aportes y monto cotización)

Organización, administración y prestaciones 

del Sistema General de Riesgos Laborales

Sistema de Seguridad Social Integral: art. 

17,18,22,23, 27 literal a), 128, 135 parágrafo 

1, 153 numeral 2, 161, 210,271

Por el cual se modifica la planta de personal 

de COLJUEGOS

Por el cual se modifica la estructura de 

COLJUEGOS

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 

2015, en lo que hace referencia a las 

comisiones al exterior (art. 2.2.5.2.2 y 

2.2.5.11.3)

Por la cual se modifica el Decreto 1083 de 

2015 en materia de competencias laborales 

para empleados públicos de distintos niveles 

jerárquicos



GESTION DE CAPITAL HUMANO

12 Capital Humano

Departamento 

Administrativo de la 

Funcion Publica

Decreto 1083 26/05/2015

13 Capital Humano
Presidencia de la 

República
Decreto 1081 26/05/2015

14 Capital Humano Ministerio de Trabajo Decreto 1072 26/05/2015

15 Capital Humano Ministerio de Trabajo Decreto 2943 17/12/2013

16 Capital Humano
Ministerio de 

Gobierno
Decreto 1295 22/06/1994

17 Capital Humano

Ministerio de 

Hacienda y Credito 

Publico 

Decreto 1158 3/06/1994

18 Capital Humano Ministerio de Trabajo Decreto 1045 17/06/1978

19 Capital Humano
Presidencia de la 

Republica 
Decreto 3135 26/12/1968

20 Capital Humano Coljuegos Resolucion 20182300001334 22/01/2018

21 Capital Humano Coljuegos Resolucion 20182300001324 22/01/2018

22 Capital Humano Coljuegos Resolucion 20172300038514 0/12/2017

23 Capital Humano Coljuegos Resolucion 20172300038504 6/12/2017

Decreto Único Reglamentario del Sector de 

Función Pública. ( títulop 17 SIGEP, títulos 

30,31 y 32 relativas a trabajadores oficiales

Organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales (art. 

5,7,16,17,18,21,22,34,35,63)

Decreto Único Presidencia de la República, 

aplica: parte 1/título 5 en materia de Polìtica 

Pública de equidad de género

Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo. Art. 2.2.4.6.26 (procedimiento para 

evaluar impacto sobre seguridad y salud en 

el trabajo)

Reconocimiento de prestaciones económicas 

por incapacidad originada por enfermedad 

general (2 primeros días a cargo del 

empleador)

Base de cotización de aportes al Sistema 

General de Seguridad Social en Pensiones 

de servidores públicos

Por el cual se fijan las reglas generales para 

la aplicación de las normas sobre 

prestaciones sociales de los empleados 

públicos y trabajadores oficiales del sector 

nacional

Se regula el régimen prestacional de los 

empleados públicos y trabajadores oficiales

Modfica parcialmente la Resolucion 

20172300026734 que adopta el manual de 

funciones y competencias laborales de 

Coljuegos

Por la cual se integral Comité de Convivencia 

Laboral para el período 2017-2019 en 

Coljuegos

Por la cual se integra el Comité Paritario de 

Seguridad  y Salud en el trabajo - COPASST 

para el período 2017-2019

Por medio de la cual se distribuyen los 

cargos de la estructura organizacional de  

Coljuegos



GESTION DE CAPITAL HUMANO

24 Capital Humano Coljuegos Resolucion 20172300026734 9/10/2017

25 Seguridad y Salud en el Trabajo Ministerio de Trabajo Resolucion 1111 27/03/2017

26 Practicas Laborales Ministerio de Trabajo Resolucion 1530 7/04/2017

27 Capital Humano Ministerio de Trabajo Resolucion 2851 28/07/2015

28
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 
Ministerio de Trabajo Resolucion 6045 30/12/2014

29 Capital Humano Coljuegos Resolucion 595 4/04/2014

30
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 
Coljuegos Resolucion 1162 13/08/2013

31
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 
Coljuegos Resolucion 1116 8/08/2013

32
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 
Coljuegos Resolucion 1115 8/08/2013

33 Convivencia Laboral Ministerio de Trabajo Resolucion 1356 18/07/2012

34 Convivencia Laboral Ministerio de Trabajo Resolucion 652 30/04/2012

35
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

Ministerio de la 

Proteccion Social
Resolucion 2646 17/07/2008

36
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

Ministerio de la 

Proteccion Social
Resolucion 2346 11/07/2007

Define estándares mínimos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para empleadores y contratantes

Modifica Resolución 4566 de 2016, en 

materia de incentivos para prácticas 

laborales y judicatura en el sector público

Por medio de la cual se adopta el manual de 

funciones y competencias laborales de 

Coljuegos

Evaluaciones médicas ocupacionales, 

manejo y contenido de las historias clínicas 

ocupacionales

Por la cual se adopta el código de ética para 

todos los empleados públicos, trabajadores 

oficiales, contratistas y demás colaboradores 

de Coljuegos

Por la cual se adopta la Política de 

Prevención del consumo de alcohol, tabaco y 

drogas

Por la cual se adopta la Política de Salud 

Ocupacional

Reglamento de higiene y seguridad de 

Coljuegos

Por  la cual se modifica parcialmente la 

Resolución 652 de 2012 en materia de 

comités de convivencia laboral

Conformación y funcionamiento del Comité 

de Convivencia Laboral en entidades 

públicas y empresas privadas

Responsabilidades para identificación, 

evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el trabajo, y 

para la determinación del origen de las 

patologías causadas por el estrés 

ocupacional

Por la cual se adopta el Plan Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021

Reporte de accidentes laborales y 

obligaciones del empleador derivadas del 

mismo



GESTION DE CAPITAL HUMANO

37
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

Ministerio de la 

Proteccion Social
Resolucion 1401 24/05/2007

38
Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud Ocupacional 
Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 22/05/1979

39 Capital Humano Coljuegos NA NA 21/03/2017
Se establece el Reglamento Interno de 

Trabajo de Coljuegos

Fecha de actualización: 5/06/2018

Investigación de incidentes y Accidentes de 

Trabajo

Estatuto Nacional de Higiene y Seguridad en 

los sitios trabajo
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